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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 

 สวนที่ 1  การศึกษาเอกสาร  ผูวิจัยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวนโยบายการประกัน      
คุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา  ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  กรมสามัญศึกษา  และวิเคราะหสรุปเปรียบเทียบการดําเนินงานตามกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 3 สังกัด  นําเสนอในรูปตาราง และการบรรยาย  
 สวนที่ 2   ศึกษาแนวโนมรูปแบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดปตตานี  ตามกรอบแนวคิดของกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเกี่ยวของ
กับการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใชการวิจัยตามแนว อี เอฟ อาร     
(Ethnographic   Futures   Research)  ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดไวดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง   

1.  ประชากร  ไดแกผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาคือ 
 1.1   ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา  ที่ดูแลรับผิดชอบสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรมสามัญศึกษา  
ในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
 1.2  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรมสามัญศึกษา ในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
 1.3  ครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรมสามัญศึกษา  ในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
 1.4  นักการศึกษา  ในหนวยงานทางการศึกษาที่ดูแลรับผิดชอบสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรมสามัญศึกษา  
ในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
 1.5  กรรมการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรมสามัญศึกษาในพื้นที่จังหวัดปตตานี 
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2.  กลุมตัวอยาง  ใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ( Purposive  Sampling) จากกลุมผูปฏิบัติงาน
ที่กําหนดไวในกลุมประชากร  ดังตอไปนี้ 

 2.1  คุณสมบัติของกลุมตัวอยาง 

  2.1.1    เปนผูที่มีความรู  ความเขาใจและมีประสบการณในการดําเนินงานดานการประกัน       
คุณภาพการศึกษาเปนอยางดี 
 2.1.2   เปนผูที่มีเวลาในการใหขอมูลตามที่ผูวิจัยกําหนด 
 2.1.3  เปนผูที่สามารถติดตอไดโดยสะดวก 

 2.2  วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง   
   2.2.1  เจาะจงกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาที่ดูแลรับผิดชอบสถาน
ศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน  และกรมสามัญศึกษาในจังหวัดปตตานี  ไดแกผูที่ดํารงตําแหนงตอไปนี้  ผูอํานวยการ
ประถมศึกษาจังหวัดปตตานี   ศึกษาธิการจังหวัดปตตานี  และผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัด
ปตตานี  จะไดกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา จํานวน 3 คน 
    2.2.2  ใหกลุมตัวอยางที่เจาะจงตามขอที่ 1 เสนอรายชื่อผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดของ
ตน  โดยตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว  สังกัดละ 4 คน จะไดกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 12  คน 
  2.2.3  ใหกลุมตัวอยางที่เจาะจงตามขอที่ 1  เสนอรายชื่อนักการศึกษาในสังกัดของตนที่มี         
คุณสมบัติตามที่กําหนดสังกัดละ 1 คนจะไดกลุมตัวอยางที่เปนนักการศึกษา จํานวน 3 คน             
  2.2.4  ใหกลุมตัวอยางที่เปนนักการศึกษาที่ไดรับการเลือกตามขอที่ 3 เสนอรายชื่อครูผู
สอนในสถานศึกษาสังกัดเดียวกัน ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด สังกัดละ 2 คน จะไดกลุมตัวอยางที่
เปนครูผูสอนในสถานศึกษา 6 คน 
  2.2.5  ใหกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารสถานศึกษาขนาดใหญที่สุดโดยใชจํานวนนักเรียน
เปนเกณฑในแตละสังกัด  เสนอรายชื่อบุคคลที่เปนกรรมการสถานศึกษาและมีคุณสมบัติตามที่
กําหนดสังกัดละ  1  คน  จะไดกลุมตัวอยางที่เปนกรรมการสถานศึกษา 3 คน 
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 การเลือกกลุมตัวอยางดังกลาว สามารถแสดงใหเห็นดังภาพประกอบที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที่ 6  วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 

คําอธิบายประกอบ      

                                                 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา แตละสังกัด 

                                                หมายถึง  ผูบริหาร สถานศึกษาขนาดใหญ 
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ตาราง 4    ขนาดกลุมตัวอยาง  (   Sample  Size) 

สังกัด 
ผูบริหารหนวยงาน
ทางการศึกษา 

ผูบริหาร 
สถานศึกษา ครู นักการศึกษา 

กรรมการ    
สถานศึกษา รวม 

สปช. 1 4 2 1 1 9 

สช. 1 4 2 1 1 9 

สศ. 1 4 2 1 1 9 

รวม 3 12 6 3 3 27 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1.  การวิจัยนี้แบงออกเปน  2  สวน 
 1.1  สวนที่  1  แบบบันทึกเนื้อหาที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ในแบบบันทึกจะประกอบดวย  
แนวทางในการดําเนินงานตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา  3 ขั้นตอน คือ  การควบคุม
คุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมิน คุณภาพการศึกษาของ    
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  และกรมสามัญศึกษา 
 1.2  สวนที่ 2  แบบบันทึกการสัมภาษณ ประกอบดวยประเด็นที่ใชในการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
เพื่อหารูปแบบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดปตตานี   เปนเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใน  3 ขั้นตอน  คือ  การควบคุมคุณภาพการศึกษา   การตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  และการประเมินคุณภาพการศึกษา  ในการดําเนินงานแตละขั้นตอนจะเปนการสัมภาษณ
ถึงแนวโนมในอนาคตที่ประกอบดวยภาพอนาคตในทางที่ดี  ภาพอนาคตในทางที่ไมดี  และภาพ
อนาคตที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด 

2.  การสรางเครื่องมือ  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือไวดังนี้ 
 2.1  จัดทํารางแบบบันทึกเนื้อหาจากเอกสาร และรางแบบบันทึกการสัมภาษณเสนออาจารยที่
ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 
 2.2  นําแบบบันทึกการสัมภาษณที่ผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาแลวนําไปทดลอง
สัมภาษณกับผูที่ไมไดกําหนดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 3 คน    
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 2.3  นําแบบบันทึกการสัมภาษณ  มาปรับปรุงแกไขอีกครั้งกอนนําไปสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง
ที่กําหนดไว 

การเก็บรวบรวมขอมูล     

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไวดังนี้  

1.  เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร (Document) โดยการศึกษาเอกสาร  ส่ิงพิมพเกี่ยวกับแนว
นโยบายการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และกรมสามัญ
ศึกษา จากหองสมุด  จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ปตตานี  สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดปตตานี  และสํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   
เขตการศึกษา 2  ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาแตละสังกัด  นํามาสรุปวิเคราะห
และสังเคราะห โดยเนนสาระสําคัญในเรื่องกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
การควบคุมคุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการประเมินคุณภาพการศึกษา 
แลวบันทึกผลการสรุปวิเคราะหและสังเคราะห  ลงในแบบบันทึกเนื้อหาจากการศึกษาเอกสาร 

 2.  เก็บรวบรวมขอมูลจากภาคสนาม (Field) ไดดําเนินการดังนี้ 
 2.1   ติดตอผูที่ไดกําหนดเปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง เพื่อกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
สัมภาษณ 
  2.2  จัดทําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยจากภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี สงไปยังกลุมตัวอยางที่ใชในการ
สัมภาษณพรอมปฏิทินการออกสัมภาษณ 
  2.3  โทรศัพทนัดหมายวัน  เวลาและสถานที่ที่แนนอนกับผูใหสัมภาษณอีกครั้ง                                                 
   2.4  กําหนดเวลาที่ใชในการสัมภาษณ คนละประมาณ 2 ช่ัวโมง    
 2.5  หลังจากเสร็จส้ินการสัมภาษณของผูใหสัมภาษณแตละคน  ผูวิจัยไดถอดเทปบันทึกเสียง
การสัมภาษณและเรียบเรียงเขียนเปนรายงานการสัมภาษณฉบับรางประกอบดวยภาพอนาคตในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น พื้นฐานทั้ง 3 ภาพ ไดแก
ภาพอนาคตในทางที่ดี  ภาพอนาคตในทางที่ไมดี  และภาพอนาคตที่นาจะเปนไปไดมากที่สุดและ
นํากลับไปใหผูใหสัมภาษณตรวจสอบความถูกตองและแกไขอีกครั้งภายใน 1  สัปดาห หลังจาก
เสร็จสิ้นการสัมภาษณ  โดยผูวิจัยไปรับกลับคืนดวยตนเอง  
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การวิเคราะหขอมูล   

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
1.  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวนโยบายการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน และกรมสามัญศึกษา ใชการวิเคราะห และการสังเคราะห เนื้อหา 
สรุปเปรียบเทียบนําเสนอในรูปตารางและการบรรยาย 

2  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนํามาวิเคราะห ดังนี้ 
  2.1  นํารางรายงานการสัมภาษณของผูใหสัมภาษณแตละคนที่ไดผานการตรวจสอบและแกไข
แลว มาแจกแจงเพื่อหาความถี่ของแนวความคิดที่มีลักษณะคลายคลึงกัน  หรือเปนความเห็นรวม
กันของผูใหสัมภาษณสวนใหญ  หรือทั้งหมดในแตละหัวขอของการสัมภาษณ เพื่อแยกแยะความ
คลายคลึงของแนวความคิดที่ปรากฏในเนื้อหารายงานการสัมภาษณโดยไมมีการแตงเติม  
  2.2  นําประเด็นแนวคิดที่ได  จัดทําเปนตารางสรุปประเด็นการสัมภาษณ เพื่อหาความถี่แตละ
ประเด็นจากผูใหสัมภาษณแตละคน 
 2.3  นําแนวความคิดที่เปนลักษณะคลายคลึงกัน หรือที่เปนความเห็นรวมกันซึ่งมีความถี่มากที่
สุด 3  อันดับมาสรุปเปนภาพอนาคตทั้ง  3  ภาพ คือ สรุปภาพอนาคตในทางที่ดี  สรุปภาพอนาคต
ในทางที่ไมดี  สรุปภาพอนาคตในทางที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด ซ่ึงถือเปนฉันทามติระหวางกลุม 
ผูใหสัมภาษณ 
  2.4  นําสรุปภาพอนาคตในทางที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด  ที่เปนฉันทามติระหวางกลุมผูให
สัมภาษณมาเขียนเปนภาพอนาคต แนวโนม รูปแบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดปตตานี  ซ่ึงเปนผลการวิจัย 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะขอมูล    

 ใชคาความถี่   และคารอยละ ในการวิเคราะหหาฉันทามติระหวางกลุมผูใหสัมภาษณ 
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แบบบันทึกเนื้อหาจากการศึกษาเอกสาร 

 
 
 

แนวปฏิบัติในการ
ประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาสังกัด 
สปช. 

สถานศึกษาสังกัด 
สช. 

สถานศึกษาสังกัด 
สศ. 

การควบคุมคุณภาพการ
ศึกษา 
 
 

   

การตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

   
 
 

 
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

   
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


	ÇÔ¸Õ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	
	
	ÊÑ§¡Ñ´
	¤ÃÙ
	¹Ñ¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
	ÃÇÁ
	à¤Ã×èÍ§Á×Í·Õèãªéã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ





