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บทท่ี  3

วิธีการวิจัย
การวิจัยเรื่อง “ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาเพื่อรับการ

ถายโอนอํานาจทางการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive
Research) ประเภทการวิจัยเชิงสํารวจ  (Servey Research)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอม
ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนราธิวาส  ยะลาและปตตานี  ที่จะรับการถายโอนอํานาจ
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และ พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงวิธีการดําเนิน
งานวิจัยในบทนี้จะกลาวถึงประชากรและกลุมตัวอยาง  เครื่องมือในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล
และการวิเคราะหขอมูล  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง
1.1  ประชากร
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประธานกรรมการบริหารและปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลในจังหวัดนราธิวาส  ยะลาและปตตานี  จากองคการบริหารสวนตําบล  229  แหง จํานวน
458  คน

1.2  กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2  กลุมคือ  กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามและ

กลุมตัวอยางที่ใหสัมภาษณ
1.2.1  กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน  214  คน

ไดมาโดยมีขั้นตอนดังนี้
ขั้นที่  1  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน (Yamane, 1973 : 580-581)
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เมื่อ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง
N แทน ขนาดของประชากร
e แทน ขนาดความคลาดเคลื่อนของการสุม

ตัวอยางไมเกินรอยละ 5
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แทนคาจากสูตรได ดังนี้
456

n =
1+458(0.05)2

= 214
ขั้นที่  2  สุมกลุมตัวอยางโดยวิธีสุมตามชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดระดับ

ช้ันขององคการบริหารสวนตําบลตั้งแต 1-5 เปนเกณฑในการกําหนดชั้นภูมิ (Strata) แตเนื่องจาก
องคการบริหารสวนตําบลระดับชั้น 1-4 มีจํานวนประชากรเพียง 22 คน  ผูวิจัยจึงกําหนดใหประชา
กรทั้ง 22 คนเปนกลุมตัวอยางของการวิจัย  ทําใหเหลือกลุมตัวอยางอีก 192 คน  ซ่ึงจะสุมจากองค
การบริหารสวนตําบลระดับชั้น 5 ทั้งหมด

ขั้นที่  3  ทําการสุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่เหลือจากประชากรประธานกรรมการบริหาร
และปลัดองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบลระดับชั้นที่  5  โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple
Random Sampling)  ดวยวิธีการจับฉลาก ไดกลุมตัวอยางจํานวน 192 คน คือประธานกรรมการ
บริหารสวนตําบลจํานวน 96 คนและปลัดองคการบริหารสวนตําบลจํานวน 96 คน

1.2.2  กลุมตัวอยางที่ใหสัมภาษณ  ใชการเลือกโดยวิธีเจาะจง (Purposive
Sampling) โดยกําหนดคุณสมบัติคือ มีความรูความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณดานการบริหาร
งานองคการบริหารสวนตําบล  และเต็มใจใหขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณ  ไดกลุมตัวอยางจํานวน
15  คน คือ  ผูตรวจราชการสวนทองถ่ินจํานวน  2  คน  ปลัดอําเภอเมืองจํานวน  2  คน  และรอง
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 11 คน

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ

(Interview)  ผูวิจัยสรางขึ้นจากหลักการและแนวความคิดที่ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อรับการถายโอนอํานาจการจัดการศึกษา ดังนี้
       2.1  แบบสอบถาม (Questionnaire) มี 2 ตอนดังนี้
       ตอนที่  1  เปนแบบสํารวจรายการ (Checklist) เพื่อถามขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวน
ตําบล
      ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5  ระดับ คือ

5 หมายถึง มีความพรอมมากที่สุด
4 หมายถึง มีความพรอมมาก
3 หมายถึง มีความพรอมปานกลาง
2 หมายถึง มีความพรอมนอย
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1 หมายถึง มีความพรอมนอยที่สุด
ซ่ึงถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประธานกรรมการบริหารและปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลในการเตรียมความพรอมการรับการถายโอนอํานาจการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบล  ดวยคําถามภายใตขอบขายของเกณฑการประเมินคาดานความพรอม 3 ดาน  ดังนี้

1.1  ดานความพรอม
1.2  ดานความเหมาะสม
1.3  ดานความตองการภายในทองถ่ิน

2.2  แบบสัมภาษณ  (Interview)
แบบสัมภาษณถามความคิดเห็นของผูตรวจราชการทองถ่ิน  ปลัดอําเภอเมือง  และรอง

ประธานกรรมการบริหารสวนตําบลในการเตรียมความพรอมการรับการถายโอนอํานาจการจัดการ
ศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดวยคําถามภายใตขอบขายของเกณฑการประเมินคาดานความ
พรอม 3 ดาน ดังนี้

1.1 ดานความพรอม
1.2 ดานความเหมาะสม
1.3 ดานความตองการภายในทองถ่ิน

3.  การสรางเครื่องมือ
การวิจัยครั้งนี้ไดดําเนินการสรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางตาม

ลําดับดังตอไปนี้
3.1  ศึกษาคนควาแนวคิดจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเกณฑการประเมิน

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลตามความคิดเห็นของประธานกรรมการบริหารและปลัด
องคการบริหารสวนตําบลที่จะรับการถายโอนอํานาจการจัดการศึกษาในดานความพรอม  ดาน
ความเหมาะสม  ดานความตองการภายในทองถ่ิน  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม

3.2  สรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ตามแนวคิดของ
อุทุมพร  จามรมาน (2530 : 8-42) เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้

3.3  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และพิจารณาสิ่งที่ควรแกไขปรับปรุงแลวนําความผล
การพิจารณาไปทําการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงโดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับ
ความพรอมในดานนั้น ๆ  โดยใหคะแนนดังนี้  ถาขอคําถามสอดคลองกับเนื้อหาที่กําหนดในแตละ
ดานใหคะแนน +1  ถาไมแนใจใหคะแนน 0  และถาไมสอดคลองใหคะแนน -1  แลวคัดเลือก
ขอคําถามที่ไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไปมาใช  หากขอคําถามไดคาดัชนีความสอด
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คลองต่ํากวา0.5  ตัดขอคําถามนั้นทิ้งไป  หรือหากขอคําถามใดที่ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะไวจะทํา
การแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  และนําขอคําถามไปใช

3.4  นําแบบสอบถามที่ผานการแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช  (Try out) กับประธาน
กรรมการบริหารและปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดสงขลาจํานวน 30 คน เพื่อหาคา
ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของ ครอนบัค
(Cronbach, 1970 : 161)  ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.97  คาความเชื่อมั่นดานความพรอม
เทากับ  0.93  คาความเชื่อมั่นดานความเหมาะสมเทากับ  0.96  และคาความเชื่อมั่นดานความ
ตองการภายในทองถ่ินเทากับ  0.87

3.5  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณแลวนําไปใชเก็บขอ
มูลตอไป

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลไดดําเนินการดังนี้

      4.1  ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงประธานกรรมการบริหารและปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล ที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามและผูตรวจราชการสวนทองถ่ิน
ปลัดอําเภอเมืองและรองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อขอความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณ

4.2  สงมอบแบบสอบถามใหองคการบริหารสวนตําบลหนวยละ  2  ชุด  เพื่อใหกับกลุม
ตัวอยางคือ ประธานกรรมการบริหารและปลัดองคการบริหารสวนตําบล
    4.3  สัมภาษณ ผูตรวจราชการสวนทองถ่ิน  ปลัดอําเภอเมือง  และรองประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบล

4.4  รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาจํานวน 214  ฉบับ ทําการตรวจสอบความ
สมบูรณปรากฏวาสมบรูณทุกฉบับ  แลวมาดําเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยตอไป

5.  การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดเพื่อหาคาสถิติตาง ๆ ดวย

คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  ดังนี้
5.1  แบบสอบถามตอนที่ 1  นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละของขอมูลทั่วไปของ

องคการบริหารสวนตําบล ไดแก  ระดับชั้นองคการบริหารสวนตําบล
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5.2  แบบสอบถามตอนที่ 2  คือ ความพรอมในการรับการถายโอนอํานาจการจัดการ
ศึกษาตามความคิดเห็นของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพรอมในการรับ
การถายโอนอํานาจการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล

วิธีการแปลผล  ใชเกณฑสัมบูรณ (Absolute  Criteria) ซ่ึงแบงเปนชวง ๆ
ตามแนวคิดของ  วัน  เดชพิชัย  (2535 : 531-532)  ซ่ึงผูวิจัยนํามาปรับใช  มีความหมายดังนี้

คาเฉลี่ยตั้งแต  4.51-5.00   หมายความวา   มีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด
คาเฉลี่ยตั้งแต  3.51-4.50   หมายความวา   มีความพรอมอยูในระดับมาก
คาเฉลี่ยตั้งแต  2.51-3.50   หมายความวา   มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง
คาเฉลี่ยตั้งแต  1.51-4.50   หมายความวา   มีความพรอมอยูในระดับนอย
คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00-1.50   หมายความวา   มีความพรอมอยูในระดับนอยที่สุด
5.3  หาคาการทดสอบที (t-test)  เพื่อเปรียบเทียบความพรอมที่จะรับการถายโอน

อํานาจการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล  ตามตัวแปร องคการบริหารสวนตําบลระดับ
ช้ัน 1-4  กับองคการบริหารสวนตําบลระดับชั้น 5

5.4  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ผูตรวจราชการสวนทองถ่ิน  ปลัดอําเภอเมือง และรอง
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  นํามาหาคารอยละแลวนํามาสรุปเสนอผลการ
สัมภาษณ

6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
6.1  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ

  6.1.1  การคํานวณหาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามใชสูตร  (พวงรัตน
ทวีรัตน 2540 : 117)

N
R

C ∑=I

เมื่อ IC แทน ดัชนีความสอดคลอง
∑R แทน ผลรวมคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ
N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ

  6.1.2  การคํานวณหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α   Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach,  1990 : 204)  ซ่ึงมีสูตรดังนี้



39

k ∑ S2
itemsα k = k-1

1-
S2

Total

               เมื่อ α แทน ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
    ∑ S2

itemsแทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ
     S2

Total แทน ความแปรปรวนของคะแนนในแบบสอบถามทั้งฉบับ
     k แทน จํานวนขอในแบบสอบถาม

6.2  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มี 2 ประเภท ดังนี้
6.2.1  สถิติเชิงพรรณนา  ไดแก

ก.  คารอยละ  (Percentage)  ในการวิเคราะหโดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด,
2535 : 101)

รอยละของรายการใด  =

ข.  คาเฉลี่ย  (Mean) ใชสูตร  (E

N
x

X ∑=

เมื่อ x แทน
∑ x แทน
N แทน

. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (St
1981 : 68)

N(N
xN

S.D
2

= ∑

เมื่อ  S.D. แทน สวนเบี่ย
∑ 2x แทน ผลบวกข
∑X  2 แทน ผลบวกข
   N แทน จํานวนก

6.2.2  สถิติเชิงอางอิง  ไดแก
. สถิติสําหรับทดสอบสมมต

เฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่จําแนกออกเปน  2  กลุม  โดยก
จํานวนของรายการนั้น X 100
ความถี่ทั้งหมด
dward, 1974 : 45)

คาเฉลี่ยของคะแนน
ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
ขนาดของกลุมตัวอยาง

andard Deviation) โดยใชสูตร (Ferguson

( )
1)
x 2

−

− ∑

งเบนมาตรฐาน
องคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง
องคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง
ลุมตัวอยาง

ิฐานเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคา
ารทดสอบที (t-test)
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      กลุมที่ 1  ในกรณีที่ประชากรมีความแปรปรวนเทากัน  ใชสูตร
(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540 : 162)









+

−+
−+−

−
=

2121

2
22

2
11

21

n
1

n
1

2nn
1)s(n1)s(n

xx
t

df =  2nn 21 −+

เมื่อ t แทน คาการแจกแจงที (t-Distribution)
X1 แทน คาเฉลี่ยของขอมูลกลุมตัวอยางที่ 1
X1 แทน คาเฉลี่ยของขอมูลกลุมตัวอยางที่ 1
2
1s แทน คาแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางที่ 1
2
2s แทน คาแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางที่ 2
1n แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 1
2n แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 2

       กลุมที่ 2   ในกรณีมีความแปรปรวนของประชากรไมเทากัน ใชสูตร
(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540 : 162)

X1 – X2t =
S2

1 S2
2

n1
+

n2

S2
1 S2

2
2

n1
+

n2

S2
1

2 S2
2

2df=

n1 n2

n1-1
+ n2-1

เมื่อ t แทน คาการแจกแจงที(t-Distribution)
X1 แทน คาเฉลี่ยของขอมูลกลุมตัวอยางที่ 1
X2 แทน คาเฉลี่ยของขอมูลกลุมตัวอยางที่ 2
2
1s แทน คาแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางที่ 1
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2
2s แทน คาแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางที่ 2
1n แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 1
2n แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 2

df แทน ชั้นความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom)
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