
บทท่ี 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาการ
มีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดนราธิวาส ตาม
ภาระหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 เพื่อใหการดําเนินการศึกษาคนควาครั้งนี้ดําเนินไปตาม
จุดมุงหมาย ในบทนี้จะเสนอขั้นตอนการวิจัยมีเนื้อหารายละเอียดเกี่ยวกับ ประชากร กลุมตัวอยาง 
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล การสรางเครื่องมือในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใช
ในการวิจัย ซ่ึงจะกลาวรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
1.  ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ไดแก คณะกรรมการสถานขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2543  ใน
จังหวัดนราธิวาส  จํานวน 5,205 คน แยกเปนบุคลกรภายในสถานศึกษา 1,041 คน ผูแทนประชาชน 
1,388 คน ผูแทนองคกร 1,388 คน  ผูทรงคุณวุฒิ 1,388 คน 

 
2.  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 361 
คน  แยกเปนบุคลากรภายในสถานศึกษา 73 คน  ผูแทนประชาชน 96 คน ผูแทนองคกร 96 คน    
ผูทรงคุณวุฒิ  96 คน  ซ่ึงมาจากตารางของ เครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morga ) อางถึงใน 
พวงรัตน  ทวีรัตน (2538 : 303) โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นอยางมีสัดสวน (Proportional 
Stratified Random Sampling) แลวสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

จากนั้นจึงเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มาเปน
กลุมตัวอยางในการสัมภาษณ ตามขั้นตอนดังนี้ 
     2.1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน ไดกลุมตัวอยางซึ่งเปนคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 361 คน 
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     2.2  เทียบสัดสวนกลุมตัวอยางตามจํานวนสถานภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
สัดสวน ไดกลุมตัวอยาง  แยกเปนบุคลากรภายในสถานศึกษา 73  คน ผูแทนประชาชน 96  คน 
ผูแทนองคกร 96 คน  ผูทรงคุณวุฒิ 96 คน 

2.3  เทียบสัดสวนกลุมตัวอยางตามขนาดสถานศึกษา ตามตาราง 1 
 

ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนราธิวาส 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง สถานภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษา เล็ก กลาง ใหญ รวม เล็ก กลาง ใหญ รวม 
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ผูแทนประชาชน 
ผูแทนองคกร 
ผูทรงคุณวุฒิ 

321 
428 
428 
428 

378 
504 
504 
504 

342 
456 
456 
456 

1,041 
1,388 
1,388 
1,388 

23 
30 
30 
30 

26 
35 
35 
35 

24 
31 
31 
31 

73 
96 
96 
96 

 
      2.4  เลือกกลุมตัวอยาง แตละประเภทมาใชในการสัมภาษณ โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยกลุมตัวอยางเปนผูที่ทํางานมาไมนอยกวา 15 ป นํามารอยละ 20 ไดกลุม
ตัวอยางแยกเปนบุคลากรภายในสถานศึกษา 15 คน ผูแทนประชาชน 19 คน ผูแทนองคกร 19 คน    
ผูทรงคุณวุฒิ 19 คน 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ  
(Interview) โดยผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ชุด 
1.  ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปนสองตอน ดังนี้ 
     1.1  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับเพื่อ
ตองการทราบระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ภาระหนาที่ระเบียบการทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 
ใน 12 ดาน 
   1)  กําหนดนโยบาย และแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
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2)  ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
3)  ใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ 

ทองถ่ิน 
4)  กํากับ และติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5)  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6)  สงเสริมใหมีการพิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มีความ 

สามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
7)  เสนอแนวทางและมีสวนรวมในการบริหาร 
8)  สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน  
9)  เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน  

                  10)  ใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําป ของสถานศึกษา 
                  11)  แตงตั้งที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการเพื่อการดําเนินงาน 
                  12)  ปฏิบัติการอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
     1.2  ตอนที่ 2 เปนแบบคําถามปลายเปดเพื่อถามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับปญหา ขอเสนอแนะ แนวทางแกไขปญหาในการมีสวนรวมในการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามภาระหนาที่ ระเบียบการทรวงศึกษาธิการ วาดวย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ทั้ง 12  ดาน 
2.  ชุดที่ 2  แบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบสัมภาษณมีโครงสราง (Structured Interview) 
เพื่อนําไปสัมภาษณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาในการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ของ คณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ทั้ง 12  ดาน 
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การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย คือแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณมีขั้นตอนในการ

ดําเนินงานดังนี้ 
 
1.  การสรางแบบสอบถาม  (Questionnaire) 
    1.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับสาระสําคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 จาก
เอกสาร ตํารา  
วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนขอมูลในการกําหนดโครงสรางของแบบสอบถาม 
    1.2  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม แลวสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมภาระหนาที่
ของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ทั้ง 12 ดาน 
    1.3 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกตองของภาษา และความชัดเจนในขอความ เพื่อนํา
มาปรับปรุงแกไข 
    1.4  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีสอดคลอง ผลปรากฏวาแบบสอบถามทุกขอมีคาดัชนี
ความสอดคลองอยูระหวาง 0.60-1.00  ซ่ึงถือวาอยูในเกณฑที่ใชได และนําส่ิงที่ควรปรับปรุงและ
ขอเสนอแนะมาแกไขปรับปรุงแบบสอบถามใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
    1.5  นําแบบสอบถามที่แกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช (Try Out) กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) 
เปนรายดาน และทั้งฉบับโดยใชสูตรคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบัค 
(Cronbach,อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2538 : 125-126) ไดคาความเชื่อมั่น ดานกําหนดนโยบาย 
และแผนพัฒนาของสถานศึกษา  .8423  ดานใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถาน
ศึกษา .9007 ดานใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน .9048 ดานกํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา .9263 ดานสงเสริม
และสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน .9224  ดานสงเสริมใหมีการ
พิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา
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เต็มตามศักยภาพ .8622 ดานเสนอแนวทางและมีสวนรวมในการบริหาร .9173  ดานสงเสริมใหมี
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน .9554  ดานเสริม
สรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน  .9030  ดานใหความเห็นชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปของสถานศึกษา  .9479 ดานแตงตั้งที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการเพื่อการ
ดําเนินงาน  .8758 ดานปฏิบัติการอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย .9318 รวมทั้งฉบับ คาความเชื่อมั่น 
.9712 
    1.6  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่ง
ขึ้นแลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 
2.  การสรางแบบสัมภาษณ (Interview) 
     2.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการสรางแบบสัมภาษณ จากหนังสือ วารสาร วิทยา
นิพนธ 
     2.2  จัดสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) โดยกําหนด
ขอบเขตของคําถามจากแบบสอบถาม เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดนราธิวาส 
     2.3  นําแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกตอง ความเหมาะสม และใหขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแกไขเพื่อใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
     2.4  นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงใหเรียบรอย แลวผูวิจัยนําไปสัมภาษณคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนราธิวาสตอไป 
 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
  

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
1.  ขอมูลแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
     1.1  ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัย จากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพื่อขอความรวมมือจากผูบริหาร และคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนราธิวาส 
     1.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามถึงโรงเรียนดวยตนเอง หลังจากสงแบบสอบถามไปแลวจะ
ไปรับแบบสอบถามคืนหลังจากสงไปแลว 2 สัปดาห 
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     1.3  นําแบบสอบถามที่ไดคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ แลวดําเนินการวิเคราะห สรุป
ผลตามขั้นตอนของการวิจัย 
2.  แบบสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
    2.1  กําหนดตารางการสัมภาษณ โดยผูวิจัยประสานงานเพื่อนัด วัน เวลาการสัมภาษณ 
     2.2  ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสัมภาษณ ตาม วันเวลา ดัง
กลาว 
     2.3  ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดวยตน
เอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS/PC+   (Statistical Package for the Social Science/Personal Computer Plus) ในการหาคาเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเชื่อมั่นและคาการทดสอบคาเอฟ เมื่อพบความแตกตางแลวทดสอบ
รายคู ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Mothod) โดยการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 
1.  แบบสอบถาม 
     1.1  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา โดยถามเกี่ยวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 โดยกําหนดระดับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานออกเปน  5 ระดับ และกําหนดระดับคะแนนดังตอไปนี้ 
 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานระดับมากที่สุด     ไดคะแนน    5 
 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานระดับมาก             ไดคะแนน    4 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง    ไดคะแนน    3 
การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานระดับนอย             ไดคะแนน   2 
การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานระดับนอยที่สุด     ไดคะแนน   1 
การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ และราย

ดาน พรอมทั้งเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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            การแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยใชเกณฑสมบูรณตามแนวของเบสต (อางถึงใน   
วัน  เดชพิชัย,  2535 : 533) ซ่ึงแบงคะแนนเปนชวงๆ แตละชวงมีความหมายดังนี้ 

4.51-5.00 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
3.51-4.50 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานมาก 
2.51-3.50 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอย 
1.00-1.50 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

     1.2  ตอนที่ 2  เปนแบบคําถามปลายเปดที่ถามเกี่ยวกับปญหา ขอเสนอแนะ แนวทางแก
ไขปญหาในการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามภาระ
หนาที่ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ใน 12 
ดาน แลวนํามาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แจกแจงความถี่ แลวสรุปรวบรวมปญหาขอ
เสนอแนะแลวนํามาเรียงลําดับจากขอมูลที่ผูเสนอมากที่สุดไปหาขอมูลที่ผูเสนอนอย นําเสนอผล
ตามลําดับความถี่ในรูปตาราง 
 
2.  ขอมูลการสัมภาษณ 
 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ผูวิจัยนํามา
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลวนํามาสรุปเสนอผลการสัมภาษณ 

  
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
     1.1  คํานวณหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2538 
: 117) 

ΣR                     IC     =        
 
 เมื่อ  IC    แทน 
                                           
                                           

                  ΣR  แทน  
         N    แทน  
Ν

   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับดานตางๆ ของการมี      
   สวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น   
   พื้นฐาน 
  ผลรวมคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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1.2 สถิติที่ใชหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามใชสูตรของ ครอนบัค (Cronbach, อางถึง
ในพวงรัตน ทวีรัตน,  2538 : 125-126 ) 
 

 Σ 2sn i                                   α  =  
 
เมื่อ  α        แทน คาความ
         n         แทน จํานวนข
                 แทน คาความ2s i
                 แทน คาความ2s

                 
x

2.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     2.1 คาความถี่ (Frequen
     2.2 คารอยละ (Percenta

 
        รอยละของรายการใด  = 
 
 
2.3 คาเฉลี่ย          ใชสูตรเฟอΧ

 
 
                              =    Χ

                       Ν
ΣΧ

         เมื่อ                 แทน คาเฉΧ

                       ΣX  แทน ผลรว
 

                        N     แทน จํานว
 

       2.4  หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (
 

                                 S    =    
 






−

− 2s
1

1n x

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
อของแบบสอบถาม 
แปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 
   

แปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 
   
cy) 
ge) 

                                                     X  100 
 ความถี่ของรายการนั้น 
        ความถี่รวม 

รกูสัน ( Ferguson,1981 : 49 ) 
   
ลี่ย 
มของคะแนนทั้งหมด 
นกลุมตัวอยาง 

Standard Deviation )  ใชสูตรเฟอรกูสัน (Ferguson, 1981 : 49) 

22
 ( )
( )1−ΝΝ

−ΝΣΧ ΣΧ
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เมื่อ      S            แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                             ΣX2          แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
         ( ΣX )2        แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดกําลังสอง 
                              N           แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
3.  สถิติสําหรับทดสอบสมมุติฐาน 
      3.1  หาคาทดสอบเอฟ (F-test) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง 3 
กลุมขึ้นไป โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) สูตร ลวน 
สายยศและอังคณา สายยศ (2530 : 95) 
                     

w

b

MS
MS

                                                         F = 
 
 เมื่อ          F         แทน    คาแจกแจงของ F 
                 MSb       แทน    ความแปรปรวน (Mean Squares) ระหวางกลุม 
                 MSw      แทน    ความแปรปรวนภายในกลุม 
 

3.2  หลังจากพบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟ
เฟ  (Scheffe’s Method) ใชสูตร ดังนี้ 
         

F = 
( )1-K

jN
1

iN
1

wMS

2
jXiX

























+

−
 

                                     
 
 
 
                  เมื่อ           F         แทน    คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
                                  Χ i       แทน    คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุมที่ i 
                                  Χ j       แทน    คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุมที่ j 
                                   MSW    แทน    คาความแปรปรวนภายในกลุม 
                                   Ni        แทน    จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมที่ i 
                                   Nj        แทน    จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมที่ j 

                 K         แทน    จํานวนกลุมที่ศึกษา 
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